Giovani IDV anno zero

In un momento storico e politico delicato per I'ltalia si terra a Febbraio il Congresso di Italia dei Valori. La
situazione sociale del Paese € disastrosa soprattutto per quanto riguarda i giovani. Possiamo facilmente
prevedere che saremo la prima generazione dal dopoguerra ad oggi ad avere una qualita della vita
peggiore di quella dei nostri genitori.

In una situazione in cui il futuro ci viene sottratto in maniera lenta e inesorabile siamo chiamati oggi pit che
mai ad esprimere uno sforzo collettivo per ambire a qualcosa di diverso da questo continuo degrado.

Sappiamo che Paese vogliamo, sappiamo come ottenerlo, e abbiamo scelto I'ltalia dei Valori come
strumento. Crediamo fortemente nell’appello al ricambio generazionale fatto dal Presidente Antonio Di
Pietro, a cui va il nostro ringraziamento piu profondo per aver dato, con il suo lavoro, un motivo di speranza
e uno strumento di lotta com’e I'ltalia dei Valori. Siamo allo stesso modo consapevoli di come il dato
anagrafico non sia garanzia assoluta di qualita dell’impegno. L’obiettivo, del resto, &€ un ringiovanimento dei
meccanismi e della mentalita imperante nella politica moderna che troppe volte € stato auspicato da piu
parti senza mai concretizzarsi.

Non cerchiamo uno spazio che appartenga ai giovani in quanto tali. La nostra ambizione é quella di
convogliare la pulsione che i giovani rappresentano in un processo virtuoso, darle rappresentanza diretta
tramite il contributo dei migliori fra di noi, e in ultimo influire sull'azione dell'intero partito, regalandogli un’
identita unica e affascinante proprio grazie alla freschezza e all'innovazione garantita dal contributo
giovanile. Puntiamo ad essere I'eccezione che riscrive le regole del sistema partitico italiano.

Per ottenere una giovanile sana dobbiamo per forza sganciarla dalle regole della partitocrazia vigente.
Creare un luogo dove sperimentare su noi stessi un modo diverso di fare politica e che sia regolamentato
in funzione del futuro, dei nuovi media, e della massima accessibilita da parte di tutti. Creare un luogo
politico, una Agora, dove merito, democrazia, trasparenza e cambiamento siano parte integrante dei
meccanismi di funzionamento, e non mera retorica fine a sé stessa. Dove i membri del gruppo possano
appoggiarsi al web per esprimersi, confrontarsi, e soprattutto votare con facilita e sicurezza. Un luogo dove
le primarie interne non siano solo I'appannaggio, spesso nemmeno troppo meritato, di una forza politica,
ma una procedura semplicissima da eseguire, che faccia parte in maniera del tutto naturale della nostra
democrazia interna. Un luogo in cui tutti possano sentirsi sempre direttamente partecipi, e protagonisti.

Ambizioni cosi alte ci impongono imprescindibilmente di partire dal rispetto di regole condivise che
rispecchino alti ideali di cui vogliamo farci portatori. Al di la dell'idea di organizzazione interna che
proporremo all'assemblea € evidente che non possiamo permetterci la creazione di gerarchie interne e di
strutturazioni rigide ed esasperate. La nostra spinta deve mirare a qualcosa di diverso. Siamo chiamati a
lavorare su approcci nuovi, flessibili, in grado di lasciare ampio spazio alle iniziative e alla capacita del
singolo.

Il Dipartimento e il Congresso costituiscono quindi solo il punto di inizio di un lungo percorso da fare tutti
insieme. L’obiettivo che ci prefiggiamo, &€ bene non perderlo di vista, & quello di stimolare un rinnovamento
della classe dirigente.



Parlare di ricambio generazionale € un futile esercizio di retorica se non si fronteggia con onesta
intellettuale il motivo per cui oggi tale ricambio non riesce a verificarsi. | candidati giovani sono spesso
competenti e motivati, ma si misurano con avversari che dispongono di strumenti molto pit impattanti
sulla societa soprattutto in termini di disponibilita economica e di esperienza. Insieme al nostro partito
siamo chiamati ad individuare metodi che rendano il divario meno marcato e strumenti di selezione
adeguati che permettano di individuare i ragazzi piu attivi, impegnati e capaci.

Se le nostre strutture interne non riflettono il desiderio di cambiamento e di apertura di cui ci facciamo
portatori, non possiamo aspettarci risultati concreti. Il problema della rappresentanza e della presenza
giovanile, quindi, deve essere affrontato e risolto con successo anche e soprattutto all'interno del partito,
se vogliamo riuscire a replicarlo verso I'esterno. Quella di puntare sui giovani di maggior valore per i
coordinamenti locali potrebbe e dovrebbe diventare una sana abitudine e uno dei tratti distintivi
dell'azione politica del partito.

Dal punto di vista prettamente economico riteniamo che il Dipartimento Giovani debba dotarsi di strumenti
di gestione diretta, secondo quanto gia anticipato dal Presidente Antonio Di Pietro a Vasto. Il capitale
rappresentato dai tesseramenti degli under 35, e dagli emolumenti versati al partito dai giovani eletti,
costituirebbe un punto di partenza fondamentale per il futuro dipartimento. Stara poi a noi impiegarlo in
maniera costruttiva per stimolare aggregazione e coinvolgimento, e soprattutto dare conto del suo impiego
proponendo un modello di gestione economica trasparente e inattaccabile. In questo modello di gestione
economica & fondamentale trovare un momento di incontro nazionale degli iscritti giovani nel quale
comunicare il bilancio comprensivo di voci per i materiali e i rimborsi dei singoli che ambiremmo a mostrare
voce a voce, con nomi e cognomi. Chi non ha nulla di cui vergognarsi, non ha né avra mai nulla da
nascondere.

Una giovanile sana ha altresi bisogno di spazi fisici di incontro siano essi virtuali o reali. Entrambi i luoghi di
aggregazione sono fondamentali per sviluppare un adeguato modello di aggregazione territoriale e di
comunicazione verso l'esterno.

[l luogo naturale di incontro della nostra giovanile & sempre stato il web, vera e propria frontiera del
cambiamento, dove spesso ci siamo ritrovati e coordinati in maniera autogestita. Cio nonostante non
possiamo mancare di sottolineare la necessita assoluta di luoghi specifici di incontro e socializzazione sul
territorio, dove poter coinvolgere in maniera diretta i cittadini nella nostra azione. In questo paese i giovani
si sentono estranei ai partiti politici, il nostro bacino elettorale & particolarmente interessato a verificare
che le nostre intenzioni si traducano poi in azioni concrete . La parola chiave che aumentera la
partecipazione diretta di tanti giovani che cercano ancora una loro via di espressione politica non &
convincere ma coinvolgere.

Il livello di know-how gia presente all'interno della giovanile & tale per cui in molte realta ci basterebbero
una stanza, una connessione al web e i computer dismessi da qualche grande azienda per trasformare una
sede grigia e vuota in un internet-café capace di svolgere le funzioni di think-tank politico a tempo pieno.

Al di la di questo semplice esempio riteniamo che condividendo con il partito la gestione degli spazi a noi
afferenti si possa aspirare a coinvolgere ancora piu giovani e a sviluppare un radicamento territoriale
molto piu ampio. Guardando ad una maggiore partecipazione dei giovani alla vita del nostro partito
dobbiamo puntare soprattutto sui territori dove sono presenti le pit grandi Universita italiane. Dopo
I'avvio della “Riforma Gelmini” e I'attuale situazione disastrosa della scuola pubblica italiana, altra
istituzione vilmente attaccata da questo governo, sentiamo il bisogno di fare rete e di rendere incisiva



I'azione degli studenti in contrasto con questo scempio sociale qual ¢ il tentativo di azzeramento della
Scuola Pubblica. Senza luoghi dove riunirsi comodamente, incontrarsi e far partire le iniziative difficilmente
i ragazzi riusciranno a costituire dei gruppi funzionanti, a saldare la coesione del partito con il movimento di
base e,in ultima istanza, a fare una politica che incida sulla realta circostante. Avremmo quindi bisogno di
una piattaforma nazionale che comprenda in sé tutte le associazioni studentesche (universitarie e non) gia
nate nei diversi territori finalmente federate insieme sotto uno stesso “tetto”, cosi che non si disperda
I’'ottimo lavoro svolto fino ad oggi in maniera autonoma e al contempo si inizi a lavorare su tutto il
territorio nazionale.

Ci confrontiamo quotidianamente con associazioni politiche giovanili che dispongono di fondi e sedi proprie
per le iniziative, nonostante facciano riferimento a partiti che non hanno ricevuto rimborsi elettorali. Non
possiamo permetterci di lottare senza armi e senza strumenti, o di subire il confronto rispetto a realta
politiche insignificanti e molto meno rappresentative rispetto all’ltalia dei Valori. Rivolgiamo quindi un
appello al nostro Presidente, perché possa fare propria la questione degli spazi di incontro ed investire in
tal senso anche al di la del piccolo budget del quale abbiamo fatto richiesta.

[l sogno a cui ambiamo € quello di un modello “Open Space” per le sedi di partito. Racchiudere in un'unica
area gli aspetti culturali (proiezioni, dibattiti con autori di libri, film e fumetti, o con esponenti politici e
giornalisti...), la possibilita di riunirsi e discutere con facilita, la fornitura di servizi di Internet Café per i
ragazzi tesserati, per le associazioni universitarie di riferimento e piu in generale per i simpatizzanti. Il
modello e quello di una struttura politica multivalente, un punto di incontro che possa essere prestato alla
cittadinanza e fare le veci di un "oratorio laico" e socialmente impegnato.

Nulla di quanto prospettato prescinde dall'esistenza di strumenti comunicativi appositi, e da un accesso
semplice e collaborativo all'anagrafe degli iscritti giovani. Non € pensabile lasciare la comunicazione interna
all'iniziativa volenterosa dei singoli o dei gruppi autogestiti (come accade oggi, soprattutto su internet), né
e accettabile che prosegua I'inspiegabile e ingiustificata ritrosia da parte di tanti coordinamenti locali nel
collaborare con i coordinatori giovani fornendo loro quei contatti di cui hanno assoluto bisogno per
sviluppare le iniziative.

Pensiamo quindi a sistemi di comunicazione organizzati, e strutturati come database ad accesso limitato.
Pensiamo, ancora una volta, che il know-how per gestire procedure di questo genere sia gia presente
all'interno del partito e nello specifico della giovanile. | nostri gruppi sono pieni di decine e decine di
programmatori, di ingegneri, di informatici, e di esperti del web. Nei sondaggi di gradimento che si tengono
all'interno delle comunita virtuali piu "esperte ed avanzate" nell'uso del media internet il partito sfonda
spesso e volentieri la quota del 50% di preferenze.

Non raccogliere un segnale tanto chiaro e di proporzioni tanto rilevanti vuol dire sperperare un capitale
politico enorme. Un peccato mortale che non possiamo permetterci di commettere.

Ci occorrono quindi siti internet che siano all'altezza dei nostri simpatizzanti e dei nostri elettori. Devono
rispondere agli standard qualitativi che sono richiesti per una comunicazione semplice ed efficace, essere
user friendly e soprattutto analoghi gli uni agli altri e riproducibili a costi bassissimi in tutte le zone di Italia.
Occorre inoltre che il partito valuti con la massima serieta la possibilita di assegnare la gestione delle
comunicazioni via internet afferenti alle realta locali proprio al Dipartimento Giovani. Un rischio, certo, ma
calcolato, che si traduce nel mettere fine all’anarchia vigente assegnando la gestione di un mezzo di
comunicazione decisivo proprio a coloro che su quel media vivono e respirano.



A livello nazionale ci occorre un’interfaccia diretta con I'ufficio stampa del Partito che pubblicizzi tutte le
nostre iniziative. Laddove il partito pensi di creare una Web Tv ci occorre la possibilita di partecipare
attivamente e di contribuire nello sviluppo dei contenuti. Siamo noi, i giovani, a sapere meglio di chiunque
altro cosa piaccia e interessi ai giovani. Siamo sempre noi, i giovani, ad affollare i forum e i siti riempiendoli
di commenti e di partecipazione diretta. Saranno soprattutto giovani anche i fruitori di tali servizi
comunicativi.

Per diventare gli uomini e le donne di cui questo paese ha bisogno abbiamo assoluto bisogno di un
investimento per la formazione politica: ci rendiamo conto che la fiducia non puo essere cieca e che
dobbiamo sviluppare competenze che ancora non ci appartengono del tutto o che appartengono a pochi di
noi che hanno trovato altre vie per formare sé stessi. L'avvio sistematico di Scuole di Formazione Politica
sia a livello regionale che a livello Nazionale & fondamentale per la creazione di una nuova classe dirigente.

Vogliamo essere diversi dagli altri. Diversi da tutti. Un’eccezione vitale all'interno del panorama politico
italiano e che persegua in maniera lucida e coerente un linea politica di alternativa di governo che passera
per forza di cose dal cambiamento.

Non vogliamo essere dei giovani che “giocano” a fare politica. Sentiamo la politica come una missione
nella nostra vita. Siamo disposti di buon grado a sacrificare gli “anni migliori” della nostra vita al servizio di
un progetto, e desideriamo con convinzione sempre maggiore farlo.

Alle elezioni politiche del 2008 nessuno di noi under 35 € riuscito a fare parte della squadra. Alle elezioni
europee del 2009 nessuno € riuscito a farsi eleggere, e solo in pochissimi hanno trovato spazio nelle liste.
Scoppiamo di orgoglio per ciascuno dei nostri rappresentanti. Li consideriamo una nostra espressione e una
nostra continuazione, e continuiamo a lavorare lealmente per loro e per il partito.

Scoppiamo di energie propositive e di bisogno di partecipazione diretta, ambiamo a molto e conosciamo
bene la differenza tra ambizione e arrivismo. Vogliamo mettere al servizio del Presidente e del partito le
nostre ambizioni,tutte, per fare avverare I'ambizione pit grande che & quella comune e che ci lega in
dissolutamente insieme. Siamo capaci di esprimere un approccio alternativo, originale, e peculiare ai
problemi di ogni giorno.

Abbiamo gioito dell’apertura alla societa civile che, in quest’ltalia ignorante e mancante di soluzioni, ha gia
spesso in sé soluzioni a problemi enormi mai risolti in questo paese. Possiamo rivendicare con orgoglio di
appartenere ad un partito che non &€ come gli altri e che sa dove cercare e guardare per risollevare il paese.
Questo lo dobbiamo a lei, Presidente, alla sua capacita di leggere il presente, il passato ed il futuro. Noi ci
sentiamo pronti ad essere parte integrante e motore trainante del suo progetto perché il sogno di essere
diversi, gli ideali, e in ultima istanza il desiderio di cambiare fanno parte del nostro DNA. Costituiscono
I'essenza stessa di quel concetto che il partito dei Valori, orgogliosamente, simboleggia. Finalmente un
giovane che si sente legato a modelli virtuosi di approccio al sociale, al volontariato, alle battaglie per un
futuro migliore, non si deve piu vergognare di avere una tessera di partito. | Partiti sono istituiti dalla
Costituzione Italiana, che difendiamo con orgoglio e coraggio, e I'ltalia dei Valori sta ridando dignita ad
un’istituzione e ad un popolo, dignita calpestata dal modello partitocratico messo su da cordate di caste e
consorterie di ogni tipo che rischiano di portare al collasso un itero Paese. Ogni giorno che passa il paese in
cui viviamo e vittima di abusi e I'ingiustizia & una realta quotidiana. Sentiamo appelli da piu parti affinché i
giovani non emigrino all’estero e al contempo vediamo un paese sempre piu inospitale non solo per i
giovani ma anche per le minoranze etniche e le fasce deboli in generale. La burocrazia si  trasformata in un
mostro famelico simile all'incubo descritto gia quasi due secoli fa da Max Weber come “la proliferazione di



norme che non aiutano la produttivita ma che hanno come unica funzione latente quella di conservare
I'apatia”. Tutto cid non e casuale. Tutto cio é studiato bene per ottenere la distruzione del pensiero critico e
la sottomissione dei cittadini a regole funzionali solo ad un sistema autoreferenziale.

Ci guardiamo intorno e vediamo giorno dopo giorno il nostro bellissimo paese spegnersi e invecchiare
ripiegato su se stesso. Il suo grido di dolore € il grido di dolore della nostra generazione. Un grido di dolore
tale o esplode e viene accolto o implode e distrugge chi urla. E’ un richiamo alle responsabilita di tutti ed &
un richiamo per noi giovani impegnati che ci sentiamo in grado di accoglierlo, amplificarlo, farlo emergere e
dare finalmente una risposta concreta, determinata, costante, reale e incorruttibile.

Cambiamo I'ltalia, Presidente.

E cambiamola insieme.

Struttura di Coordinamento Nazionale

Coordinatore nazionale:

controlla che si svolgano i congressi del dipartimento a livello locale (cittadino, provinciale e regionale) e fa
da garante per il loro corretto svolgimento. Crea una struttura operativa del dipartimento a livello
nazionale e locale, controlla i lavori dei gruppi di coordinamento e ne finalizza il lavoro, individua figure di
riferimento a livello nazionale per svolgere attivita di varia natura, media con I'ufficio di Presidenza
Nazionale, la tesoreria nazionale ed altri organismi interni al Partito per i bisogni e le richieste specifiche del
Dipartimento. Supervisiona l'attivazione di Scuole di Formazione Politica (insieme ad altre figure di
riferimento) a livello nazionale, internazionale e locale. Svolge il ruolo di Portavoce Nazionale dei Giovani
IDV.

Vice coordinatore:

(coordinatore vicario) facente veci in caso di assenza o malattia del coordinatore nazionale con delega alla
supervisione dei coordinamenti territoriali, dei rapporti con gli enti locali e dell’attivazione di strategie di
coordinamento nazionale a supporto di candidature (per le elezioni amministrative e politiche) di membri
del Dipartimento.

Responsabile Nazionale Esteri:

hail ruolo di International Officer (per Lymec ed IFLRY) e gestisce il team di lavoro di politica internazionale
del dipartimento. Ha la delega per la scrittura e la presentazione progetti per i bandi internazionali. E’
responsabile per I'attivazione di corsi di formazione politica internazionale e per la Scuola di Formazione
Politica interna al partito (insieme al Coord. Nazionale e al Resp. Scuola/Universita/Lavoro). Ha il compito di
organizzazione di seminari ed incontri a livello nazionale. Coordina un gruppo di lavoro.



Responsabile Nazionale Forum dei Giovani:

ha ruolo di gestione del lavoro dei delegati giovani IDV all'interno delle Commissioni del Forum Nazionale
dei Giovani, tiene i rapporti con il Forum e con le altre associazioni che ne fanno parte-in particolar modo
con le altre giovanili di partito-. Ha ruolo di rappresentanza dei Giovani di Italia dei Valori nei tavoli politici e
nelle trattative in vista dei Congressi e delle Assemblee del FNG. Deve controllare ed organizzare le attivita
del dipartimento nei forum/consulte dei giovani Regionali, Provinciali e Cittadini consultando i Coordinatori
territoriali di riferimento. Si occupa della scrittura di progetti per i bandi del’Agenzia Nazionale dei giovani
e ad altri enti simili. Coordina un gruppo di lavoro.

Responsabile Nazionale per le Campagne nazionali/Iniziative:

ha il compito di pianificazione operativa delle campagne nazionali promosse dal Dipartimento Giovani, di
coordinamento delle iniziative tra diverse regioni e realta, di valutazione di proposte ed iniziative che
giungono dai territori e di promozione interna al partito di tali iniziative. Collabora con i responsabili di altre
aree per la messa in pratica di attivita vincitrici di bandi di concorso finanziate da enti esterni. Coordina un
gruppo di lavoro.

Responsabile Nazionale per la Comunicazione:

ha compiti di gestione dei siti internet e della comunicazione —in particolare online-. Lavora in squadra con
il responsabile -e gruppo di lavoro a lui riferito- per le Campagne. Coordinamento di un gruppo nazionale di
lavoro sui diritti digitali e si occupa della propaganda soprattutto via web. Si coordina con il Vice Coord.
Nazionale per le attivita da svolgersi a favore di candidati giovani ad elezioni politiche e/o amministrative.
Coordina un gruppo di lavoro.

Responsabile Nazionale Scuola, Universita e Lavoro:

ha compiti di supervisione delle attivita della giovanile su temi legati all’istruzione, lavoro e universita.
Gestisce il processo per la creazione di un’associazione universitaria nazionale dei giovani IDV (Step
-studenti europei progressisti- 0 altre proposte) che includa anche giovani simpatizzanti e che si propone di
arrivare presto a celebrare il suo primo congresso nazionale. Gestisce i rapporti con i Sindacati
(studenteschi e non). Si occupa della scrittura di progetti per bandi di concorso legati ad enti Universitari , al
Ministero della Pubblica istruzione e/o simili. E’ responsabile per la Scuola di Formazione Politica interna al
partito (insieme al Coord. Nazionale, Coord. Esteri ). Coordina un gruppo di lavoro.

Tesoriere Nazionale:

gestisce i fondi economici messi a disposizione del Dipartimento e i budget dei progetti che hanno vinto
bandi di concorsi presso enti esterni. Redige i bilanci di spesa semestrali (ivi comprese le voci di rimborsi
erogati a favore di gruppi e/o singole persone e le spese per la messa in opera dei progetti vincitori di
bandi)e i bilanci dei progetti finanziati singolarmente.



Incontri annuali Nazionali del Dipartimento giovani IDV

Assemblea Nazionale Programmatica:
da svolgersi almeno due volte I'anno (inverno ed estate).

L’Assemblea Programmatica &€ un momento di incontro nazionale a cui possono partecipare tutti i giovani
tesserati dell’ltalia dei Valori per incontrarsi e discutere intorno a nuclei tematici, votare risoluzioni e linee
politiche riguardo diverse questioni, fare il punto della situazione dei gruppi di lavoro nazionale,
comunicare il bilancio semestrale del Dipartimento, varie ed eventuali. In questa sede possono essere
richieste attivazioni di gruppi nazionali di lavoro riguardanti altre questioni non incluse in quelli vigenti
previa comunicazione al Gruppo di Coordinamento Nazionale. All’interno dell’Assemblea é previsto un
momento di Coordinamento e Discussione esclusivo per i Coordinatori Regionali del Dipartimento. Sono
previsti tavoli di lavoro per scrivere documenti politici a seconda delle richieste presentate prima.
L’Assemblea Nazionale Programmatica puo svolgersi anche in concomitanza con Congressi Nazionali,
Scuole di Formazione Politica a livello Nazionale, Feste e Forum dei Giovani IDV.

Dopo la formazione del coordinamento il responsabile nazionale si impegna a proporre entro la prima
assemblea un regolamento interno al dipartimento che comprenda un meccanismo di sfiducia da parte
della maggioranza assoluta dei responsabili regionali, e si impegna ad intraprendere un percorso che
permetta il piu presto possibile I'individuazione degli incarichi a livello nazionale tramite meccanismi di voto
aperti e accessibili a tutti gli iscritti giovani. Una bozza dello statuto sul quale il coordinamento nazionale
lavorera in vista della prima assemblea € inclusa in questa mozione, e la versione definitiva verra concertata
con il partito immediatamente dopo l'insediamento.



Scuole di Formazione Politica

Momenti di formazione esclusivi per i membri del Dipartimento finalizzati a formare una nuova classe
dirigente.

Scuole a livello regionale.

Da attivarsi in ogni regione. Trattano principalmente temi di natura amministrativa e di rilevanza locale. La
selezione dei partecipanti & delegata ai Coordinatori Regionali, Provinciali e Cittadini in base a criteri
meritocratici legati alla quantita di impegno e curriculum vitae.

Scuole a livello nazionale(invernale ed estiva).

Trattano temi di natura piu prettamente politica (nazionale ed internazionale). Sia per la scuola estiva che
per quella invernale la durata della formazione & di circa una settimana. La selezione dei partecipanti e fatta
dalla Struttura di Coordinamento Nazionale che decidera in base al Curriculum vitae dei richiedenti e
segnalazione dei Coordinatori dei Dipartimenti locali.

Oltre alle scuole di formazione politica si prevedono seminari ed incontri nel corso dell’anno organizzati dai
coordinamenti regionali insieme con il coordinamento nazionale.

Idee per Progetti Nazionali
MEMORIA CONDIVISA

Ci rendiamo conto che la Storia del nostro Paese viene ogni giorno rimescolata, rivista, denigrata, ad uso e
consumo dei bisogni di una maggioranza di Governo irrispettosa del sacrificio dei molti italiani che hanno
costruito questo paese. Ci riferiamo ai partigiani, alle vittime innocenti di mafia e terrorismo e a tutti i
cittadini onesti e coraggiosi che hanno dato spesso la vita per donarci quel poco di liberta che c’é rimasta.

Come Giovani ci sentiamo in dovere di comunicare soprattutto ai nostri coetanei la realta dei fatti e della
storia. Vogliamo invadere piazze, vie ed ogni angolo del paese con le storie dei nostri eroi, dei nostri lumi
tutelari, di tutti coloro a cui sarebbe dovuto non solo I'intitolazione di una via o di una piazza, ma anche gli
onori di Stato. Dagli uomini di stato “colpevoli” solo di aver fatto il proprio lavoro ai cittadini onesti
“colpevoli” solo di avere forte dentro di loro il concetto di dignita. Un popolo che ha bisogno di eroi non sta
certamente messo bene ma noi non vogliamo semplicemente ricordare i nostri “martiri”, vogliamo
risvegliare I’eroe che ¢ in ogni cittadino.



Regolamento

Crediamo fortemente che un regolamento interno al Dipartimento sia fondamentale. Un regolamento non
deve essere un insieme di cavilli che bloccano I'azione quotidiana ma uno strumento di azione esso stesso.
Per questo riteniamo che sia improprio sviluppare I'intero assetto regolamentare in questa sede
congressuale e delegarlo alla presentazione della singola mozione. Riteniamo piu giusto e corretto che si
diano delle linee guida che vengano poi discusse in seno ad un’assemblea specifica ove tutti possano avere
la possibilita di emendarlo e di svilupparlo. Ci soffermeremo solo su alcuni principi che questa mozione
vorrebbe vedere espressi da un regolamento interno al Dipartimento:

trasparenza, meritocrazia, democrazia, rappresentativita.

In base a questi principi intendiamo portare avanti lo strumento delle primarie interne per quanto riguarda
i congressi nazionali e territoriali. Le figure chiave della giovanile che andranno a proporsi per ricoprire
incarichi dovranno accompagnare la loro richiesta con curriculum e progetto programmatico. Per quanto
riguarda le figure di coordinamento interno che svolgeranno funzioni specifiche riguardo ad aree di azione
politica ristrette (come i coordinamento esteri etc...) la selezione dell’incaricato deve avvenire nell’'ambito
del gruppo di lavoro e deve comprendere il parere vincolante del Coordinatore del Dipartimento(nazionale,
regionale etc...). Figure che ricoprano incarichi senza avere gruppi di lavoro di riferimento devono fare
richiesta diretta al Coordinatore del Dipartimento che potra far avvenire I'elezione tramite primaria interna
al Dipartimento.

Per i Progetti che i Dipartimenti Territoriali e il Dipartimento Nazionale vogliono portare avanti si procedera
all’individuazione di un project manager che avranno il compito specifico di portare a termine il progetto
specifico.

Dopo aver svolto il Congresso Nazionale il Coordinatore Nazionale deve cercare di fare da garante per i
Congressi Territoriali, dopo i quali si discutera se trovare altre figure di riferimento territoriale riferibili a
macro aree geografiche (nord, centro e sud per esempio).

Rapporti con i Dipartimenti Tematici Nazionali e Territoriali di
Italia dei Valori

Riteniamo inutile e superfluo sviluppare dei sotto-dipartimenti tematici “junior” come copia di quelli gia
attivi tra i “senior”. E’ molto piu utile e sensato che i dipartimenti tematici del Partito vedano la
partecipazione diretta di diritto degli Under 35 che ne facciano richiesta. L’espressione della linea politica
del Partito riguardo tematiche importanti deve essere sviluppata anche dai giovani all'interno dei
Dipartimenti gia attivi cosi che possano quotidianamente confrontarsi da pari sui temi politici a loro piu
cari.



